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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

PROCESO CAS N° 001-2022-UNICA

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO DEL PROCESO
1 Aprobacion de la Convocatoria 04 de Agosto de 2022
2 Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del estado
en el Sistema Nacional del Empleo - Ministerio de
Trabajo 05 al 18 de Agosto de 2022
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en el Portal Web |
Institucional y Unidad de Recursos Humanos 05 al 18 de Agosto de 2022
4 Inscripcion y Presentacion de Hoja de Vida
documentada 17 y 18 de Agosto de 2022
5 Primera fase: Evaluacion de la Hoja de Vida o
(Evaluacion Curricular) 19 de Agosto de 2022
6 Publicacion de los resultados de la primera fase
19 de Agosto de 2022, a horas 03:30 pm.
7 Reclamo y absolucion de la Primera fase 22 de Agosto de 2022 B
| 8 | Segunda fase: Prueba de Conocimientos 23 de Agosto de 2022, a horas 09:00 am. -
9 Publicacion de los resultados de la segunda fase
23 de Agosto de 2022, a horas 03:30 pm.
10 Reclamo y absolucion de la Segunda fase 24 de Agosto de 2022
11 | Tercera fase: Entrevista Personal 25 de Agosto de 2022, a horas 09:00 am. B
12 Publicacion de los resultados de |a tercera fase.
25 de Agosto de 2022, a horas 03:30 pm.
13 Publicacion del Resultado Final en el Portal Web
Institucional y Unidad de Recursos Humanos 26 de Agosto de 2022, a horas 10:00 am.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 Suscripcion y Registro del Contrato (Unidad de
Recursos Humanos) 31 de Agosto de 2022
15 Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
31 de Agosto de 2022, a horas 09:00 am.

Los resultados seran publicados en la Unidad de Recursos Humanos ylo Portal Web
Institucional, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.
Las Bases del Concurso Publico seran recabadas en la Unidad de Recursos Humanos.
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